
Program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający 

Wewnątrzszkolny program doradztwa zawodowego dla  

Szkoły Podstawowej nr 6 im. Druha Wacława Milke w Płocku 

w roku szkolnym 2025/2026 

 
 

 

 

 

 

 

1. Cel główny 

 

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniów i słuchaczy w procesie 

podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych 

opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.  

Zadaniem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu o WSDZ jest 

wstępne zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i środowiskiem pracy, kształtowanie 

pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a także pobudzanie i 

rozwijanie zdolności oraz zainteresowań dzieci. 

 

2. Cele szczegółowe 

 

Uczniowie: 

- są wdrażani do samopoznania, analizy swoich mocnych i słabych stron; 

- otrzymują pomoc w podejmowaniu świadomych decyzji dotyczących wyboru zawodu i 

szkoły; 

- są przygotowywani do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy 

zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunków pracy; 

- zachęcani są do poznania różnych grup zawodowych; 

- posiadają informacje o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy.  

 

Nauczyciele: 

- identyfikują potrzeby oraz potencjał uczniów; 

- wspierają rozwój talentów, pasji, umiejętności i predyspozycji młodzieży; 

- prowadzą zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, stosując aktywne metody pracy, 

zgodne z obowiązującą podstawą programową. 



Rodzice: 

- wspierają dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

- znają ofertę szkół ponadpodstawowych, terminarz oraz zasady rekrutacji. 

 

3. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole 

 

W szkole podstawowej w działania związane z doradztwem zawodowym zaangażowani 

są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele 

świetlicy, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, bibliotekarz szkolny, a także specjaliści, 

tacy jak pedagog, pedagog specjalny, psycholog czy doradca zawodowy. W proces ten 

włączają się również inni pracownicy szkoły, np. pielęgniarka. 

W roku szkolnym 2024/2025 doradztwo zawodowe będzie realizowane: 

• w klasach I–VI – w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych ogólnokształcących, 

• w klasach VII i VIII – zarówno na obowiązkowych zajęciach ogólnokształcących, jak 

i w trakcie zajęć z doradztwa zawodowego oraz w ramach wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego. 

 

4. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I – III szkół 

podstawowych: 

 

W klasach I–III program koncentruje się na odkrywaniu uzdolnień i rozwijaniu pasji 

uczniów, jednocześnie kształtując ich pozytywne nastawienie do nauki oraz przyszłej 

aktywności zawodowej. Dzieci są motywowane do poszukiwania własnych zainteresowań i 

dzielenia się nimi z innymi, co sprzyja budowaniu pewności siebie oraz wzmacnia 

świadomość ich indywidualnych atutów. 

 

1. Poznanie siebie  

Uczeń:  

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla 

niego i dla innych. 



2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu 

oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach;  

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje;  

2.6 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 3.3 wymienia różne źródła 

wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich 

Uczeń:  

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - 

zawodowych  

Uczeń:  

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 

 

5. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV – VI szkół 

podstawowych: 

 

W klasach IV–VI uczniowie w sposób coraz bardziej świadomy odkrywają swoje mocne 

strony, umiejętności oraz obszary zainteresowań. Jednocześnie poszerzają wiedzę o rynku 



pracy i różnorodnych ścieżkach zawodowych. Program szczególnie akcentuje rozwijanie 

pozytywnego stosunku do nauki i aktywności zawodowej, a także przygotowuje uczniów do 

odpowiedzialnego i przemyślanego planowania swojej przyszłości. 

 

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinach życia;  

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach;  

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny;  

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, 

oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych  

Uczeń:  



4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 

 

6. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII – VIII szkół 

podstawowych: 

 

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań 

zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich 

realizacji;  

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich 

uzyskiwania;  

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;  

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  



2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

2.7 dokonuje autoprezentacji;  

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

w tym instytucje rynku pracy. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście 

rozpoznania własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym;  

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyborów. 

 

7. Realizacja doradztwa zawodowego  

 

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 6 im. Druha Wacława Milke w Płocku 

jest prowadzone w sposób uwzględniający indywidualne potrzeby oraz możliwości uczniów 

na każdym etapie ich kształcenia. W ramach realizowanego programu szkoła podejmuje 

różnorodne inicjatywy, których celem jest wspieranie uczniów w rozwijaniu kluczowych 

kompetencji oraz w świadomym planowaniu dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

 



Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III:  

- wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. 

Zrealizowane zostaną na podstawie: 

Przykładowego programu orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z 

proponowanymi scenariuszami (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).  

 

Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV-VI:  

- zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą na podstawie: 

 Przykładowego programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej                  

z proponowanymi scenariuszami (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). 

Wychowawcy wybierają temat/tematy zgodnie i spójnie z programem wychowawczym 

realizowanym w danej klasie.  

 

Zajęcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:  

- lekcje z wychowawcą zgodnie z planem wychowawczym na dany rok szkolny,  

- udział w Dniach Otwartych szkół ponadpodstawowych,  

- udział w spotkaniach z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych na terenie placówki w 

celu zapoznania się z ofertą edukacyjną danego liceum/technikum/szkoły branżowej, 

- wycieczki, wyjścia z elementami zawodoznawczymi,  

- w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

- obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin rocznie.  

 

Tematy zajęć z doradztwa zawodowego realizowane w klasie 7: 

1. Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, ścieżka zawodowa? 

2. Poznanie siebie warunkiem sukcesu. 

3. Wartości w moim życiu. 

4. Temperament – czym jest i jakie ma znaczenie? 

5. Jakie są moje aspiracje? 

6. Jak zaplanować karierę edukacyjną? 

7. Autoprezentacja – jak zareklamuję siebie? 

8. Moje zasoby i preferencje, a współczesny rynek pracy. 



9. Praca jako wartość w życiu człowieka. 

10. System edukacji w Polsce. 

 

Tematy zajęć z doradztwa zawodowego realizowane w klasie 8: 

1. Rynek pracy – charakterystyka i trendy. 

2. Zawody nadwyżkowe i deficytowe. Klasyfikacja zawodów: Zawody z grupy człowiek – 

człowiek. 

3. Jak scharakteryzować współczesny rynek? Klasyfikacja zawodów: Zawody z grupy 

człowiek – technika, człowiek –dane/system znaków. 

4. Jakie wartości są dla mnie ważne? Klasyfikacja zawodów: Zawody z grupy z grupy 

człowiek – przyroda, człowiek – działalność artystyczna.   

5. System szkolnictwa ponadpodstawowego. 

6. Dokumenty potrzebne przy rekrutacji. 

7. Właściwa szkoła/zawód dla mnie. 

8. Uczenie się przez całe życie i otwartość na zmiany. Zawód a zdrowie. 

9. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. 

10. Co dwie głowy, to nie jedna. Kto może mi pomóc we właściwym wyborze szkoły i 

zawodu? 

 

8. Formy i metody realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego 

Formy:  

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;  

- prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych 

zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; 

planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;  



- aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w 

konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w 

organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;  

- prowadzenie kół zainteresowań; - organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji 

rynku pracy;  

-informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;  

- umieszczanie informacji edukacyjno – zawodowych na stronie internetowej szkoły;  

- diagnoza zainteresowań, mocnych stron. 

Metody:  

- burza mózgów, dyskusja, pogadanki;  

- metoda dramy – inscenizacje, odgrywanie ról;  

- metody testowe (np. ankiety);  

- metody audiowizualne – filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne;  

- treningi umiejętności społecznych;  

- gry symulacyjne, zabawy, zajęcia plastyczne. 

 

9. Działania kierowane do rodziców 

- organizowanie spotkań doradczych; 

- systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, zdolnościach, 

zainteresowaniach; 

- informowanie rodziców o terminach rekrutacji do szkół ponadpodstawowych; 

- informowanie rodziców o ofertach edukacyjnych placówek; 

- udostępnienie literatury z zakresu doradztwa zawodowego. 

 



Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Druha 

Wacława Milke w Płocku na rok szkolny 2024/2025 uwzględnia priorytety Ministerstwa 

Edukacji Narodowej oraz potrzeby uczniów.  

Dzięki kompleksowym działaniom obejmującym rozwój kompetencji cyfrowych, 

emocjonalnych i zawodowych, a także wsparcie udzielane rodzicom, program ten skutecznie 

przygotowuje uczniów do podejmowania świadomych decyzji dotyczących dalszej edukacji i 

przyszłej drogi zawodowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabela 1. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniającego wewnątrzszkolny 

systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026. 

 

LP

. 

Tematyka/działa

nia 

Metody i formy Termin 

realizacji 

Oddział Osoby 

odpowiedzia

lne 

1. Przygotowanie 

programu WSDZ 

na rok szkolny 

2025/2026 i 

zapoznanie z nim 

Rady 

Pedagogicznej 

Posiedzenie 

Rady 

Pedagogicznej 

Wrzesień 2025 Nauczyci

ele 

Dyrektor 

Doradca 

zawodowy 

2. Realizacja treści 

doradztwa 

zawodowego na 

zajęciach 

edukacyjnych z 

zakresu 

kształcenia 

ogólnego 

Dokumentowanie 

realizacji treści w 

mobiDzienniku 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e klas I - 

VIII 

Wszyscy 

nauczyciele 

3. Realizacja treści 

doradztwa 

zawodowego w 

ramach 

przedmiotu 

doradztwo 

zawodowe 

Zgodnie z 

programem 

doradztwa 

zawodowego na 

rok szkolny 

2025/2026 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e klas 

VII-VIII 

Doradca 

zawodowy 

4. Organizacja 

spotkań ze 

szkołami 

ponadpodstawow

ymi, w tym ze 

szkołami 

prowadzącymi 

kształcenie 

zawodowe 

Spotkania z 

przedstawicielami 

szkół 

ponadpodstawow

ych, udział w 

targach 

edukacyjnych, 

Drzwiach 

Otwartych 

Marzec/kwiecień/

maj 2026 

Uczniowi

e klas 

VII-VIII 

Doradca 

zawodowy 

Wychowawc

y 

5. Organizowanie 

porad, konsultacji 

dla uczniów i 

rodziców. 

 

Spotkania i 

rozmowy 

indywidualne, 

korespondencja 

poprzez 

mobiDziennik 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e i rodzice 

klas I-

VIII 

Doradca 

zawodowy 

Wychowawc

y 

6. Poznanie przez 

dzieci środowiska 

pracy w 

wybranych 

zawodach 

Spotkania z 

przedstawicielami 

różnych 

zawodów, 

wycieczki, 

wyjścia 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e klas I-

VIII 

Wychowawc

y 

Nauczyciele 

Doradca 

zawodowy 

7.  Współpraca z Wyjście z Marzec/kwiecień Uczniowi Doradca 



Zespołem Szkół 

Budowlanych nr 1 

w Płocku. 

uczniami do 

Zespołu Szkół 

Budowlanych nr 

1 w Płocku w 

celu poznania 

oferty 

edukacyjnej oraz 

bazy lokalowej. 

2026 e klas 8 zawodowy 

Wychowawc

y 

8. Współpraca z 

Zespołem Szkół 

Usług i 

Przedsiębiorczośc

i w Płocku 

Zgłoszenie 

uczniów i udział 

w warsztatach 

„Mój zawód – 

Moja pasja.” 

Październik/ 

listopad 2025 

Uczniowi

e klas 8 

Doradca 

zawodowy 

9. Współpraca z 

Liceum 

Ogólnokształcący

m im. Marszałka 

Stanisława 

Małachowskiego 

w Płocku 

Zgłoszenie 

uczniów i udział 

w 

przedsięwzięciu 

„Tydzień z 

Małachowianką” 

Marzec/kwiecień 

2026 

Uczniowi

e klas 8 

Doradca 

zawodowy 

Wychowawc

y 

10. Rozwijanie 

aktywności 

uczniów w 

ramach 

Samorządu 

Uczniowskiego 

Szkolnego 

Wolontariatu 

Promowanie idei 

wolontariatu 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e klas I-

VIII 

Opiekunowie 

Samorządu 

Uczniowskie

go 

Opiekunowie 

Wolontariatu 

Nauczyciele 

Wychowawc

y 

Pedagog 

Psycholog 

11. Rozwijanie 

zdolności i 

zainteresowań 

uczniów 

Zachęcanie 

uczniów do 

korzystania z 

oferty zajęć 

dodatkowych/kół 

zainteresowań. 

Rok szkolny 

2025/2026 

Uczniowi

e klas I-

VIII 

Nauczyciele 

 

 


