STATUT STOWARZYSZENIA
PRZYJACIOL SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 W PLOCKU
~NASZA SZOSTKA“

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej nr 6 w Plocku
,»Nasza SzoOstka®“ — dalej zwane takze Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac
skrotu nazwy, ktory brzmi Stowarzyszenie ,,Nasza Szostka“.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem osob, majagcym na
celu prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, 0znak oraz symboli zgodnie z obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Plock, a terenem jego dzialania obszar Rzeczpospolite]
Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow regulaminowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
realizujgcych podobng dziatalno$¢ regulaminowa.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje si¢
mozliwo$¢ etatowego zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dzialalno$ci
regulaminowej i organizacyjnej.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo

0 stowarzyszeniach.



§ 4
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki i medale honorowe, i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami oraz wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla celow

obranych przez Stowarzyszenie lub dla niego samego.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz poprawy warunkow
funkcjonowania oraz rozwoju Szkoty Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku,
jej ucznidow, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw i calej spolecznosci lokalnej, poprzez
obszarach, tj.: kultura, o$wiata, edukacja, wychowanie, sport, turystyka i rekreacja, ochrona
srodowiska 1 ekologia, prawa czlowieka i obywatela, profilaktyka i ochrona zdrowia, rozwoj
regionalny i lokalny, integracja $rodowisk, pomoc spoteczna, dziatalno$¢ charytatywna,

wolontariat, i w innych waznych z punktu widzenia szkoty i jej interesariuszy.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele regulaminowe poprzez odptatng i nicodptatng dziatalnosé
pozytku publicznego poprzez:
1)organizacj¢ i wspotorganizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla uczniow,
ukierunkowanych zar6wno na wyrdéwnywanie szans edukacyjnych, jak 1 na rozwdj
zainteresowan, uzdolnien, wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;
2)organizacje 1 wspotorganizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrownawczych,
terapeutycznych, kulturalnych, sportowych, zwigzanych z profilaktyka 1 ochrong zdrowia,
ochrong srodowiska 1 ekologia oraz dotyczacych przedsiebiorczos$ci, umiejetnosci cyfrowych i
IT dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow 1 lokalnego srodowiska;
3)dziatania na rzecz poprawy dostepnosci uczniow i nauczycieli do nowoczesnych form, metod,
technik i1 narzedzi edukacyjnych i dydaktycznych;
4)organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie roéznych form dziatalnosci edukacyjnej,

szkoleniowej, instruktazowej, warsztatowej i seminaryjnej, w tym szkolef, warsztatow, imprez



integracyjnych, obozéw, olimpiad, konkurséw, kurséw i innych zaje¢ dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 lokalnego srodowiska;

5)organizowanie 1 finansowanie specjalistycznej pomocy i grup wsparcia dla uczniow i ich
rodzin, zwlaszcza zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym lub sprawiajacym
problemy wychowawcze;

6)wspotorganizacje wyjazdow edukacyjnych i naukowych, wycieczek szkolnych, obozéw
sportowych, wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7T)promocj¢ 1 dzialania na rzecz uczeniu si¢ przez cale zycie oraz aktywno$ci zawodowej i
podnoszenie kwalifikacji kadry szkoty;

8)organizacje dziatah 1 przedsigwzie¢ sportowych i rekreacyjno-sportowych, w tym
wspotzawodnictwa sportowego;

9)organizowanie czasu wolnego, zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz
0s6b dorostych;

10)promocje i dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia oraz promujacych rozwdj turystyki i
rekreacji;

11)podejmowanie i wspieranie dziatan promujacych profilaktyke zdrowotng, programy
zdrowotne, programy profilaktyczne;

12)aktywne przeciwdziatanie patologiom i uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom cyfrowym
13)podejmowanie dziatan na rzecz monitorowania i poprawy kondycji psychicznej dzieci i
mtodziezy,

14)promocje 1 dziatania na rzecz ekologii, ochrony $rodowiska i bior6znorodnosci i
zréwnowazonego rozwoju,

15)podejmowanie dziatan na rzecz opieki nad zwierzetami;

16)dziatanie na rzecz promocji i wspierania kultury, w tym organizowanie i uczestnictwo w
imprezach kulturalnych, tj. muzycznych, plastycznych, artystycznych, technicznych i
manualnych, itp.;

17)promowanie postaw tolerancji i rownouprawnienia i rownosci oraz dostgpnosci i wlaczania
spotecznego;

18)propagowanie i pielggnowanie postaw patriotycznych, w tym dotyczgcych historii i tradycji i
dziedzictwa szkoty, miasta regionu i kraju;

19)prac¢ na rzecz integracji srodowiska lokalnego oraz integracji migdzypokoleniowej we
wszystkich sferach zycia spotecznego;

20)nawigzywanie kontaktow i organizacja spotkan z innymi organizacjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;



21)wspotprace z partnerami spotecznymi i gospodarczymi, w tym budowanie partnerstw;
22)reprezentowanie interesow dzieci i ich rodzin, w tym podejmowanie dziatan zwickszajacych
zaangazowanie na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

23)organizowanie 1 uczestnictwo w przedsigwzigciach, akcjach, kampaniach i imprezach
charytatywnych i dobroczynnych, w tym na rzecz ucznidw, absolwentow i ich rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j;

24)podejmowanie dzialan na rzecz poprawy dobrostanu dzieci i mtodziezy oraz ich sytuacji
spoteczno-ekonomicznej;

25)podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie i przeciwdziatanie przejawom agresji,
przemocy, bezradnosci, ksenofobii oraz wszelkich uprzedzen;

26)podejmowanie dziatan na rzecz wsparcia i integracji osob niepetnosprawnych;
27)zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu;

28)promocje i organizacj¢ wolontariatu;

29)pozyskiwanie i gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia mieszczacg si¢ w
sferze dziatan pozytku publicznego, w tym aplikowanie w otwartych konkursach ofert
oglaszanych przez organy administracji publicznej, konkursach grantowych oglaszanych przez
fundacje i inne instytucje, itp.;

30)zakup i finansowanie pomocy dydaktycznych, naukowych, sprz¢tu IT i urzadzen
multimedialnych, ksigzek, przyborow szkolnych oraz wyposazenia sportowego na potrzeby
szkoty 1 realizacji dziatan statutowych, itp.;

31)organizowanie programoéw stypendialnych i pomocowych oraz finansowanie stypendiow
naukowych i socjalnych dla uczniéw pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej 1 zdrowotnej oraz uczniéw uzdolnionych w réznych dziedzinach;

32)wspieranie finansowe celow, dziatan i zadan szkolnych rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow;

33)wspieraniec w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw lokalowych i zagospodarowania
terenu wokot szkoty;

34)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, rOwniez w obszarze
mediow cyfrowych,

35)podejmowanie, w ramach obowigzujacych przepisow, wszelkich przedsigwzieé¢ zwigzanych

z realizacja celow statutowych.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Stowarzyszenie sklada si¢ z czlonkéw. Cztonkowie dzielg si¢ na:

1)
2)

cztonkow zwyczajnych;

cztonkow wspierajgcych.

§8
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, posiadajaca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, ktora:
1) ztozy deklaracje cztonkowska;
2) przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwala podjeta zwykla
wiekszoscig gtosow na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji. Deklaracja
zawiera zobowigzanie kandydata do przestrzegania regulaminu, uchwal wiladz
Stowarzyszenia oraz optacania sktadek cztonkowskich.
Zarzad moze odméwi¢ przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, a odmowa, wraz z
uzasadnieniem i informacjg o prawie odwotania si¢ od niej do Walnego Zebrania,
doreczana jest niezwlocznie zainteresowanemu.
Odwotanie do Walnego Zebrania wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia odmowy
za posrednictwem Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie odwotania jest
ostateczna.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze matoletni w wieku od 16 do 18 Iat.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z prawem glosu;

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz do zwigzkow i
organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest cztonkiem,;

zglasza¢ wnioski 1 postulaty w sprawach zwigzanych z celami 1 dziatalno$cia

Stowarzyszenia oraz zagda¢ informacji o sposobie ich zatatwienia;



4)

2.

uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia w tym w zebraniach, odczytach, konferencjach,

seminariach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§10
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana udzielaniem pomocy
finansowej dla Stowarzyszenia w realizacji jego celow. Cztonek wspierajacy sktada
oswiadczenie woli Zarzagdowi Stowarzyszenia, w ktérym zobowigzuje si¢ do wspierania
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Formg i
rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w drodze porozumienia.
Czlonkostwo wspierajace ustaje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;
2) razgcego naruszenia Regulaminu stwierdzonego uchwatg Walnego Zebrania wigkszoscia

2/3 glosow,

3) $mierci cztonka — stwierdzonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu cztonkow zwyczajnych ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) wykres$lenia z listy cztonkow na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w
przypadku:
a) nieoptacenia sktadek w ciagu jednego roku po wyznaczonym terminie platnosci
sktadki;
b) $mierci cztonka;
C) dziatalnosci cztonka sprzecznej =z Regulaminemoraz uchwalami wiladz
Stowarzyszenia,
d) dopuszczenia si¢ czynu nie licujacego z godno$cig cztonka Stowarzyszenia,
e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajacego
pozbawienie praw publicznych;
f) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
Uchwaty o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Uchwata powinna
zawiera¢ co najmniej przyczyn¢ skreslenia z listy cztonkdw oraz pouczenie o prawie do

odwolania.



Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy czlonkow Stowarzyszenia przyshuguje osobie
skreslonej odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie nalezy zlozy¢ na piSmie, nie
poOzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow

Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie odwotania jest ostateczna.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3.
1) troszczy¢ sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia;
2) przestrzega¢ postanowien Regulaminu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia,;
4) godnie reprezentowac Stowarzyszenie oraz dbac o jego dobre imig.
Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy maja obowigzek regularnego, tj. w terminie do 30

czerwca kazdego roku optacania sktadki cztonkowskiej za dany rok.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA. ORGANY STOWARZYSZENIA
Dzial 1
Przepisy wspolne
§13

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej sa wybierani przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym, chyba Ze co najmniej polowa cztonkdéw biorgcych udziat
w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.
Cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji
Rewizyjnej. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze takze pozostawac z cztonkiem
Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;



§14
Cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje w razie
1) uptywu kadencji;
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,;
3) rezygnacji z bycia cztonkiem danego organu;
4) odwotania organu lub cztonka organu, przy czym uchwata Walnego Zebrania w tym
zakresie musi by¢ podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W miejsce czlonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, ktérego cztonkostwo
w organie ustalo, w jego miejsce wchodzi do konca kadencji organu, cztonek
Stowarzyszenia, ktéry w wyborach do danego organu Stowarzyszenia osiggnat kolejno

najwigkszg liczbg gltosow.

Dzial 2
Walne Zebranie
§ 15
Walne Zebranie jest organem stanowigcym — najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie sktada si¢ ze wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia, ktorym przystuguje prawo do
glosowania.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg:
1) okreslanie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
2) wybor cztonkow do pozostatych organdow Stowarzyszenia;
3) uchwalanie zmian w Regulaminie Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;
5) ustalanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie
wysokosci sktadki cztonkowskiej;
6) zatwierdzanie regulaminow organéw wtadz Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotania cztonkéw od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z
listy cztonkow;
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
10) powotywanie petnomocnika do zawierania uméw pomigdzy Stowarzyszeniem, a

cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.



§16
Zwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania zwotywane sg co najmniej raz w roku przez
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia na wniosek:
1) 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia;
2) Komisji Rewizyjnej.
Prezes Zarzadu zwotuje Walne Zebranie poprzez zawiadomienie czlonkoéw Stowarzyszenia
o0 terminie Walnego Zebrania, miejscu posiedzenie oraz porzadku obrad. Zawiadomienie
musi by¢ dokonane co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. W
przypadkach niecierpigcych zwtoki termin ten moze zosta¢ skrocony do 3 dni.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy cztonkdéw Stowarzyszenia, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.
Pracami Walnego Zebrania kieruje Prezes Stowarzyszenia. Do protokotowania przebiegu

Walnego Zebrania wybiera si¢ w drodze uchwaty protokolanta.

Dzial 3
Zarzad Stowarzyszenia
§17
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie w liczbie
od pigciu 0sob.
Walne Zebranie spo$rod osdéb wybranych w sklad Zarzadu wybiera Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Cztonka Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow;
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
5) zwotywanie Walnych Zebran oraz ustalanie porzadku obrad,;
6) zawieranie umoéw w imieniu Stowarzyszenia;
7) wykonywanie zadan przewidzianych w Regulaminie lub wynikajacych z chwat
podjetych przez Walne Zebranie;



Zarzad wybierany jest zwykla wigkszosciag glos6w w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkow Stowarzyszenia.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal. Zarzad na posiedzeniach
moze podejmowac uchwaty. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

§18
Walne Zebranie corocznie, w pierwszym kwartale roku, podejmuje uchwate w sprawie
udzielenia Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium z wykonania budzetu za rok poprzedni.
Uchwata podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscig gtosow Walnego Zebrania.

Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi jest rownoznaczne z jego odwotaniem.

Dzial 4
Komisja Rewizyjna
§19

Komisja Rewizyjna jest organem wewng¢trznej kontroli Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ ztrzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Zastgpcy

Przewodniczacego 1 Sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola finansowa Stowarzyszenia — co najmniej raz w roku

2) biezaca kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;

3) opiniowanie sprawozdan kadencyjnych Zarzadu oraz wystepowanie z wnioskiem o
udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego regulaminowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

5) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie;

6) dorazna kontrola — na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze takze wyznaczy¢ ze swojego grona pelnomocnika do spraw

zawierania umow pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

10



Uchwata traci wazno§¢ wraz z uplywem kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorego

wyznaczono pelnomocnikiem.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigckszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy czlonkéw Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOB REPREZENTACJI
§20
Majatek Stowarzyszenia stanowig wszelkie nieruchomos$ci, rzeczy ruchome,
pieni¢zne oraz inne prawa majatkowe i1 niemajatkowe.
Zrédtami finansowania Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki i inne zapisy poczynione na rzecz Stowarzyszenia;
3) dotacje, subwencje, srodki publiczne, granty;
4) $rodki finansowe zgromadzone w wyniku
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych;
6) odsetki od $rodkow finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych;
7) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ;
8) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
9) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, o ile bedzie taka prowadzona.

Zrodia finansowania Stowarzyszenia sg jawne.

srodki

Przychody Stowarzyszenia moga by¢ przeznaczone wytacznie na cele zwigzane z realizacja

jego celow regulaminowych, w tym rowniez zwigzane z wyptata wynagrodzen z tytulu

zawartych przez Stowarzyszenie umoéw o prace lub umow cywilnoprawnych.

Nabywanie, zbywanie 1 obcigzanie majatku Stowarzyszenia — jako czynnos$c przekraczajaca

zakres zwyktego zarzadu — moze by¢ dokonane dopiero po podjeciu uchwaty Walnego

Zebrania w tym przedmiocie.

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 21

W zakresie wynikajacym z dzialalno$ci regulaminowej Stowarzyszenie moze nabywac

prawa i zacigga¢ zobowigzania.
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2.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§22

Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

3)

4)

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkoéw, cztonkdéw jego organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”;

przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego
organéw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw jego organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z regulaminowego celu
Stowarzyszenia;

nabywa¢ towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

ZMIANA REGULAMINU , ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 23
Z wnioskiem o zmiang Regulaminu moga wystapié:
1) 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia,;
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej dla swojej wazno$ci wymaga
kwalifikowanej wigkszosci gtosow w wielkosci 2/3 glosow danego organu.
Whiosek o zmian¢ Regulaminu sklada si¢ na posiedzeniu Walnego Zebrania. Walne

Zebranie w drodze uchwaly powotuje Komisje Regulaminowa w celu opracowania
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6.

1.

brzmienia proponowanych zmian i okre$lenia konsekwencji wynikajacych z nich dla
funkcjonowania Stowarzyszenia.

Komisja Regulaminowa przedstawia sprawozdanie ze swych prac na kolejnym posiedzeniu
Walnego Zebrania.

Glosowanie nad zmiang Regulaminu odbywa si¢ w na posiedzeniu Walnego Zebrania
bezposrednio po przedstawieniu sprawozdania przez Komisj¢ Regulaminowa.

Uchwata o zmianie Regulaminu wymaga kwalifikowanej wigekszo$ci 2/3 gltosow.

§24

Z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia moga wystapic:

1) 1/3 cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2.

Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej dla swojej waznosci wymaga
kwalifikowanej wigkszosci gtosow w wielkosci 2/3 gtosow danego organu.

Whiosek o likwidacje Stowarzyszenia sktada si¢ na posiedzeniu Walnego Zebrania. Walne
Zebranie w drodze uchwaty powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przygotowuje plan
likwidacji Stowarzyszenia, a takze okresla cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek
likwidowanego Stowarzyszenia.

Walne Zebranie podejmuje uchwate w sprawie likwidacji Stowarzyszenia po zapoznaniu
si¢ z planem likwidacji Stowarzyszenia.

Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacje¢ Stowarzyszenia zgodnie z uchwatlg
Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie likwidacji Stowarzyszenia wymaga kwalifikowane] wigkszosci 2/3

glosow.

ROZDZIAL VII
PRZEPIS KONCOWY

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy

prawo o stowarzyszeniach oraz kodeksu cywilnego.
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